
事 務 連 絡 

令 和 ４年 ２月 ４日 

 

日立 GE ニュークリア・エナジー株式会社 御中 

 

公益財団法人原子力安全研究協会 

 

国際原子力人材育成イニシアティブ事業 事後評価結果について 

 

貴機関において実施された「国際原子力人材育成イニシアティブ事業」に係る事後評価結果を、 

以下のとおり通知いたします。 

 

課題名 原子炉および燃料に関するリスクとその制御を体得する研修 

実施機関 日立 GE ニュークリア・エナジー株式会社 

実施期間 平成３０年度～令和２年度 

 

【評価結果】 

A 計画以上の優れた成果があげられた 

※）Ｓ ； 極めて優れた成果があげられた 

Ａ ； 計画以上の優れた成果があげられた 

B ； ほぼ計画通りの成果があげられた 

C ； 計画通りの成果があげられなかった 

 

【評価委員会所見】 

＜推奨意見、評価理由＞ 

●実原子力プラントのリスク評価を基に作成した教材を用いた講義と研修は学生にとって貴重

な経験である。また実際のプラントシミュレーターを用いた研修も組み合わされており、全体が

非常に良く計画されている。●大学等では実施できないような現場設備や大型設備を用いた

実習などを通じて、参加者アンケートの原子力分野に「非常に関心がある」の割合が上昇して

おり、取組が効果的であることが示されている。 

●原子力関連専攻以外の学生が多数参加していること、リスク、燃料等について理解度が向上

していることは高く評価できる。 

      

＜今後への参考意見＞ 

●原子力を指向する学生にとって、プラントメーカーが保有する設備や知見は大変貴重なもの

だと考えられ、社内インターンシップや社内研修に展開することで、本事業の成果を継続的に

活用していただきたい。 

●実施された内容・成果をベースに、本イニシアティブ事業で実施中の人材育成コンソーシアム

(ANEC)に貢献することにも期待する。 

以上 


